PORTFOLIO

MARVIN GROTE

ICH ENTWICKLE MENSCHENZENTRIERTE KI-KOMPETENZ.

KI-TRAINER, BERATER & SPEAKER FUR
VERWALTUNG UND SOZIALE ARBEIT

JUGENDHILFEPLANER (JUGENDAMT) IM
OFFENTLICHEN DIENST

40 -+ WORKSHOPS VERSCHIEDENE
PUBLIKATIONEN

MEIN ANGEBOT

ICH BIETE PRAXISNAHE FORTBILDUNGEN UND WORKSHOPS ZUM EINSATZ VON KUNSTLICHER
INTELLIGENZ AN UND BEGLEITE ORGANISATIONEN ZUSATZLICH STRATEGISCH BEI DER
EINFUHRUNG VON KI — VON LEITLINIEN UBER PRIORISIERTE ANWENDUNGSFALLE BIS ZUR
UMSETZBAREN ROADMAP.

WEITERBILDUNGEN

GRUNDLAGEN VERSTEHEN, AUTOMATISIERUNG,

SICHER STARTEN, TECHNISCHE VERTIEFUNG

BERUHRUNGSANGSTE & RECHTLICHE SICHERHEIT
ABBAUEN

AKTUELLE ENTWICKLUNGEN KI-GESTUTZTE PLANUNG,
UND AUSWIRKUNGEN AUF STEUERUNG UND ROLLE VON
TEAMS UND ARBEITSBEREICHE FUHRUNGSKRAFTEN IM KI-
ZEITALTER

MARVIN GROTE



WEITERBILDUNGEN

M.A. SOZIALE ARBEIT (2022) | B.A. SOZIALE ARBEIT (2020)

« SEIT 2022 JUGENDHILFEPLANER (JUGENDAMT) IM OFFENTLICHEN DIENST

« SEIT 2023 DEUTSCHLANDWEIT KI-TRAINER & SPEAKER

« SPEZIALISIERUNG: PROZESSE UND ANFORDERUNGEN DER OFFENTLICHEN VERWALTUNG

QUALIFIKATIONEN

« STAATLICHE ANERKENNUNG SOZIALARBEITER/SOZIALPADAGOGE (B.A.)
« PADAGOGISCHE DIAGNOSTIK (SELBST- UND BEZIEHUNGSREGULATIONSFUNKIONEN)
o ZERTIFIKAT JUGENDHILFEPLANUNG

ZIELGRUPPEN

« OFFENTLICHE VERWALTUNG (SACHGEBIETE, FUHRUNGSKRAFTE, PROJEKTTEAMS)
« HOCHSCHULEN & WEITERBILDUNGSEINRICHTUNGEN
« FREIE & PRIVATE TRAGER, VEREINE UND SCHULEN

WIE ARBEITE ICH?

« INTERAKTIVE FORMATE MIT MINI-KI-HACKATHONS
UND PRAKTISCHEN UBUNGEN

« OFFENE LERNATMOSPHARE MIT RAUM FUR FRAGEN
UND DISKUSSION

« REALE PRAXISBEISPIELE & LEUCHTTURMPROJEKTE
AUS DER VERWALTUNG

« DIREKTER TRANSFER IN DEN ARBEITSALLTAG

« EINBLICK IN MEINE ARBEITSPROZESSE UND
WORKFLOWS MIT KI

KONTAKT:

MARVIN GROTE

+49 (0) 15773853228
B MARVIN.GROTE@GOOGLEMAIL.COM
LINKEDIN: WWW.LINKEDIN.COM/IN/MARVIN-GROTE-895B47

MARVIN GROTE


http://www.linkedin.com/in/marvin-grote-895b4729a

